
Unser Angebot
Wir bieten eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit einem interessanten Aufgabengebiet sowie soziale Bene-
fits wie z.B. Gleitzeit oder Betriebskantine.

Diese Position ist je nach anrechenbaren Vordienstzeiten mit mindestens EUR 3.000 brutto für 38 Wo-
chenstunden dotiert (BABE 5, Überzahlung)

Dienstbeginn: spätestens 01. August 2021

Wenn Sie Interesse an dieser Position haben, schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an:  
Karin Kitzmüller, e-mail: bewerbungen@bbrz-gruppe.at
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
		        

... neue Perspektiven

 www.bbrz-gruppe.at Verein zur Förderung der BBRZ GRUPPE

Wir verstärken unser Team und suchen für den Bereich Finanzwirtschaft in Linz für 38 Wochenstunden 
eine/n 

BILANZBUCHHALTER*IN

Ihre Aufgaben
•	 Kontrolle, Kontierung und Buchung sämtlicher Belege gemäß den gesetzlichen Vorschriften, inter-

nen Richtlinien und Abrechnungsrichtlinien von Fördergeber*innen
•	 Abwicklung des Ausgangszahlungsverkehrs über SAP-Datenträger und ELBA
•	 Führung und Wartung des Anlageverzeichnisses
•	 Erstellung sämtlicher Steuererklärungen und statistischen Meldungen
•	 Vorbereitung der Rohbilanz und der Unterlagen für die Abschlussprüfung nach UGB
•	 Organisation der Belegablage und Wartung der Stammdaten im SAP-FI-System
•	 Unterstützung bei der Projektabrechnung und der Projektbewertung 
•	 Beratung und Schulung der Kolleg*innen der operativen Bereiche der BBRZ GRUPPE in  

buchhalterischen Belangen
•	 Zusammenarbeit mit den anderen Zentralen Services der BBRZ GRUPPE
Ihr Anforderungsprofil
•	 Fundierte kaufmännische Ausbildung mit mehrjähriger Praxis in der Finanzbuchhaltung/Bilanzierung
•	 Erfahrung im Bereich der Nonprofit-Organisationen von Vorteil 
•	 Bilanzbuchhalterprüfung gem. BiBuG
•	 Laufende fachliche Weiterbildung
•	 Team- und Kommunikationsfähligkeit
•	 MS Office Kenntnisse
•	 SAP-Kenntnisse von Vorteil

Die BBRZ GRUPPE ist einer der größten Bildungs- und Sozialdienstleister Österreichs. Anspruch und 
Auftrag der BBRZ GRUPPE ist es, möglichst vielen Menschen im erwerbsfähigen Alter bei der Entwick-
lung und Nutzung ihrer beruflichen und gesellschaftlichen Chancen zu unterstützen, zu fördern und zu 
begleiten.


